CONTRALORIA

IRETITUTE ELECTORML DE MICHOACAN

ACUERDO DE LA CONTRALORIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA,
EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO
DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A de la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con el
articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo y 29 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto
Electoral de Michoacan es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y
vigilancia de las elecciones; que se rige por los Principios de Certeza, Imparcialidad,
Independencia, Legalidad, Objetividad, Maxima Publicidad, Equidad vy

Profesionalismo.

SEGUNDO.- Que el articulo 94 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre de
Michoacdan de Ocampo establece que los organismos auténomos del Estado
contaran con un Organo de Control Interno, cuyo titular sera electo por el Congreso
del Estado, con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e

investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades

administrativas.

| TERCERO.= Que de conformidad con los articulos 32 y 34 del Codigo Electoral del

fIE'st'a“djoi;dé;';i\ilif_(jﬁb:aca’n de Ocampo, el Consejo General del Instituto Electoral de
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P lmmml U o CONTRALORIA
INST T ELECTORAL DE MICHCACAN
Michoacan es el 6rgano de direccidn superior, responsable de vigilar el

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.

CUARTO.- Que el articulo 41 del Cédigo Electoral para el Estado de Michoacan de
Ocampo sefala que dentro de sus 6rganos centrales contara con un Organo Interno

de Control.

QUINTO.- Que de conformidad con el articulo 46 del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo, este Organo Interno de Control contara con autonomia

técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento.

SEXTO. Que el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, faculta a este Organo interno de Conitrol para
expedir conforme a los Lineamientos del Sistema Anticorrupcion, el Cédigo de Etica
gue regira las conductas dignas que corresponden a las necesidades de la sociedad

y orientar el desempefio de las personas Servidoras Plblicas.

SEPTIMO.- Que el articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo establece que todos los Organos del Estado
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que

permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética

y responsable de cada persona Servidora Publica.
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INSTITUTS ELECTORAL DE MICHOACAN ’ ACUERDO |EM-0|C-002[2020

Imparcialidad, Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicién de Cuentas,

Eficacia y Eficiencia gque rigen el Servicio Piblico.

NOVENO.- Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, el cual sefiala que el Congreso de la Unién,
dentro de un plazo de un afio debia aprobar las leyes para la operacién del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

DECIMO.- Que en cumplimiento a lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacidn los decretos por los que se expiden y adicionan,
las siguientes leyes: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; LLey Organica de la Administracion
Pulblica Federal; Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas de la Federacion; Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; Codigo Penal Federal y Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

DECIMO PRIMERO.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, es
de orden publico, cbservancia general en todo el territorio nacional y tiene por objeto
establecer las bases de coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas,
los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento del
Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan,

investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcién.

' DECIMO SEGUNDO.- Que el articulo 2, fraccion Vil de la Ley General del Sistema

_Nacional Anticorrupcion, indica como uno de sus objetivos, el establecer las

“‘acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
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personas Servidoras Publicas, asi como crear las bases minimas para que todo

organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y

responsabilidad en el Servicio Publico.

DECIMO TERCERO.- Que el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, establece que son Principios rectores que rigen el Servicio Pdblico:
la Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eﬁciéncia, Eficacia, Equidad, Transparencia, Economia, Integridad, y Competencia
por mérito; asimismo sefiala que los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de
cada persona Servidora Publica.

DECIMO CUARTO.- Que el 19 de julic de 2017, entr6 en vigor la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, misma que en sus articulos 6, 8, 15 y 16,
establece que los Servidores Piblicos deberan observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional

Anticorrupcidn, asi como hacerlo del conocimiento de los Servidores Piblicos y
darle maxima publicidad.

DECIMO QUINTO.- Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en ef Diario Oficial de

la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la

emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, el cual es de observancia obligatoria, asi como

- de aplicacién de caracter general para los entes plblicos de todos los érdenes de
-11"f:::5__gbbiergrfgp!_; e conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del

‘iQSiSte_-jrhé? ambijal:Anticorrupcién; asimismo, dicho Acuerdo ordena en su numeral
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INSTITUTS ELECTQRAL DE MICHOMACAN ACU ERDO IEM'OIC'002’2020

octavo, contemplar las Reglas de Integridad en el Cédigo de Ftica que al efecto se

emita.

DECIMO SEXTO.- Que es compromiso del Instituto trabajar bajo la direccién de
Principios y Valores Eticos que promuevan la debida, comprometida y responsable
actuacioén pljblica y erradiquen la corrupcion, lo que permitira alcanzar los mas altos
estandares de competencia y confianza, para satisfacer los reclamos de la
sociedad, ya que las conductas antiéticas y la corrupcién en. el Servicio Publico,

laceran el desempefio del mismo.

Por lo anterior y con, fundamento en el articulo 41, base V, apartado A y articulo
108, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 94 bis
de la Constitucién Politica para el Estado de Michoacan de Qcampo; articulo 8
fraccion Il y articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 31, 46 y 50 del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo publicado el dieciocho de julio de dos mil
dieciocho:
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CONTRALORIA
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LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN

Emite el presente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

16 de Octubre de 2020

Tels, (4433 334 0303 y 324 6476, Mo
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ACUERDO IEM-0IC-002/2020

INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL

Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Consejero Presidente del Consejo General

Lic. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral

Lic. Marlen Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Consejero Electoral

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral

Mtra. Viridiana Villaseiior Aguirre
Consejera Electoral

'PARTIDOS POLITICOS ACREDITADOS ANTE EL CONSEJO
GENERAL

Partido Accion Nacional (PAN)
Propietario: Lic. Oscar Fernando Carbajal Pérez.
Suplente: M. de D. Héctor Gémez Trujillo.

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Propietario: Lic. Jess Remigio Garcia Maldonado.
Suplente: Lic. Miguel Angel Barriga Vallejo.

: o ' Partido de la Revolucion Democratica (PRD)
e L 0T Propietario: C. David Alejandro Morelos Bravo.
L T Suplente: C. José Luis Garcia Sandoval.

v
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOAGCAN

Partido del Trabajo (PT)
Propietario: C. Reginaldo Sandoval Flores.
Suplente: C. Carmen Marcela Casillas Carrillo.

Partido Verde Ecologista de México (PVEM)
Propietario: C.P. Rodrigo Guzman de Llano.
Suplente: Juan Antonio Color Vazquez.

Partido Movimiento Ciudadano (PMC)
Propietario: Mtro. Ramon Ceja Romero.
Suplente: Lic. Adanely Acosta Campos.

Partido Movimiento de Regeneracién Nacional (MORENA)
Propietario: Lic. David Ochoa Baldovinos.
Suplente: Lic. Marcela Barrientos Garcia.

Partido Encuentro Solidario (PES)

Propietario: C. Edsdn Valdés Girdn.
Suplente: Miguel Gonzalez Galvan.

JUNTA ESTATAL EJECUTIVA

Mtro. Ignacio Hurtado Gomez Lic. Erandi Reyes Pérez Casado
Consejero Presidente del Consejo Encargada del despacho de la
General Secretaria Ejecutiva
C.P. Norma Gaspar Flores Lic. Everardo Tovar Valdez
Encargada del despacho de la Encargado del despacho de la
Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccién Ejecutiva de Organizacién
Prerrogativas y Partidos Politicos Electoral

‘i Lic, Juan José Moreno Cisneros Lic. Juan Pedro Gémez Arreola
. .:Encargado del despacho de la Encargado del despacho de la

. Direccion de Educacién Civica y Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
- Participacién Ciudadana Servicio Profesional Electoral

8
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INTRODUCCION

El Instituto Electoral de Michoacan, es un organismo auténomo responsable de la
direccion, organizacion y vigilancia de las elecciones, promotor de la participacion
ciudadana y de los Valores Democraticos, regido bajo los Principios de Certeza,
Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Equidad y Profesionalismo.

Acorde a los retos y necesidades de la sociedad actual resulta imperante contar con
instrumentos de control interno de regulacién que permitan asegurar el
fortalecimiento de una cultura ética dentro del Instituto Electoral de Michoacan,
siendo indispensable el compromiso de las personas Servidoras Publicas que lo
integran a efecto de dar respuesta a las demandas sociales, bajo los Valores y
Principios que rigen el Servicio Pablico.

De conformidad con lo antes sefalado, este Organo Internc de Control, emite el
presente Cédigo de Etica el cual pretende plasmar los Principios y Valores bajo los
cuales deben regirse las personas Servidoras Publicas del Instituto, siendo un
marco de referencia para conducir su actuar en el ejercicio de sus funciones y asi
fortalecer la confianza de la ciudadania en nuestra Institucion.

Por lo anterior y en cumplimiento a los articulos 16 de la Ley General de
‘Responsabilidades Administrativas y 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo este Organo Interno de
Control emite el presente Cédigo de Etica el cual es de caracter obligatorio para las
personas Servidoras Publicas que integran el Instituto Electoral de Michoacan,
mediante el cual se busca su compromiso.
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CONTRALORIA

IMETITUTE ELECTORAL DE MECHOACAN

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo es de orden publico, interés social y tiene por objeto
dar a conocer a las personas Servidoras Piblicas del Instituto Electoral de
Michoacan, mediante una descripcion clara y detallada, los Principios, Valores y
Reglas de Integridad y de Conducta que deberan observar € integrar en su actuar
para el fortalecimiento de un Servicio Publico ético e integro, en cumplimiento a los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere la Ley General

- de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. La observancia del presente Codigo de Etica es obligatoria para toda
persona Servidora Publica que desempefie un empleo, cargo o comision, en alguna
de las areas que integran el Instituto Electoral de Michoacan, sin perjuicio y con
independencia de su nivel jerarquico, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 3. El lenguaje empleado en el presente Cadigo de Etica no busca generar
distincion alguna, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:
a) Codigo de Etica: Al presente Cédigo de Etica de las personas Servidoras
Publicas del Instituto Electoral de Michoacan, establecido en el articulo 14 de la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

b) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de la persona Servidora Publica, en razén de intereses

personales familiares u otros;

‘"c)-:Hostigamiento y acoso sexual: Es el gjercicio del poder, en una relacién de

2 subardinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o escolar.

Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
v oode connotacmn lasciva en el caso del acoso sexual, 0 no cuando se trate de
o hostlgamtento

10
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METITUTS ELECTORAL DE MICHOACAN

d) instituto: Al Instituto Electoral de Michoacan:;

e) Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo;

f) Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

g) Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision, en el Instituto Electoral de Michoacén incluyendo a aquellas que integren
ios Organos Desconcentrados;

h) Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano en
sociedad; se trata de normas de caracter general y universal;

i) Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan;

i) Reglas de Integridad: Las reglas que permiten enfrentar los dilemas éticos ante
una situacion dada, en el ejercicio del empleo, cargo o comision de las Personas
Servidoras Pablicas, de acuerdo con las atribuciones que le hayan sido otorgadas
al Instituto:

k) Valores: Cualidades a observar en el desempefio de toda persona Servndora
Pdblica; v,

I) Violencia Politica en Razén de Género: Es todo acto u omisién en contra de
cualquier persona o grupo de personas, cometidos directamente o a través de
terceros, por medio del cual se cause un dano psicolégico, moral, fisico o patrimonial
a través de la presion, discriminacidn, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion,
amenaza y/o privacién de la vida y/o la libertad, con el fin de limitar, menoscabar,
condicionar, exciuir, impedir y/o anular el ejercicio de sus derechos politicos
electorales, asi como el inducirle u obligarle a tomar decisiones de tipo politico
electorales en contra de su voluntad, por razones de género.

_.Artlculo 5. El Cédigo de Etica, se integra por los Principios, Valores y Reglas de

11
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Los siguientes Principios que rigen el Servicio Publico, son de
observancia general para toda persona Servidora Publica del Instituto en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, y estaran vinculados intrinsecamente
con los Valores y Reglas de Integridad.

a) Legalidad: La persona Servidora Publica hace sélo aquello gue las normas
expresamente le confieren y en todo momento somete su actuacion a las facultades
que la Constitucién y demas disposiciones normativas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision.

b) Honradez: La persona Servidora Publica se conduce con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o acepta
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

c¢) Lealtad: Las personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d} Imparcialidad: Las personas Servidoras Publicas dan a la ciudadania y a la
poblacidon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes y
-programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
_recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
- b'rop'uestos.

admmlstraran los blenes recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
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disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas Servidoras Plblicas desempefaran su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio ofrecido.

h) Profesionalismo: Las personas Servidoras Plblicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas Servidoras Publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

1) Objetividad: Las personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
fa toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

j) Transparencia: Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el Principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacioén que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el

ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién institucional, .

como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo jos datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas Servidoras Plblicas asumiran plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

I} Competencia por mérito: Las personas Servidoras Pulblicas deberan ser
. seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
'ﬁ_jexperlencna garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
_candldatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,

o 'objet[vos y eqwtatlvos
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desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas Servidoras Publicas actian siempre de manera
congruente con los Principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
pUblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar.

fi) Equidad: Las personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

o) Certeza: Se conducen de forma institucional, sin ocultamientos ni dobles

procederes, toda vez que sus actos y funciones deben ser claras, confiables y
verificables.

p} Independencia: Es la garantia y atributos de que disponen las autoridades que
conforman y dirigen la Institucion, para que sus procesos de deliberacion y toma de
decisiones se den con absoluta libertad y respondan Unica y exclusivamente al

imperio de la ley, afirmandose su total independencia respecto a cualqwer poder
establecido.

q) Maxima publicidad: Todos los actos vy la informacion en poder del Instituto
Electoral de Michoacan son publicos y solo por excepcion se podran reservar en los

casos expresamente previstos por las leyes y justificados bajo determinadas
circunstancias.

CAPITULO III
DE LOS VALORES

._:Artlculo 7. Observando Ios Principios rectores del Serwc:lo PUb|ICO toda persona
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INSTITUTC ELECTORAL DE MITHOACKN

b) Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros y comparieras de trabajo, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas Servidoras Publicas del
Instituto Electoral de Michoacan respetaran los Derechos Humanos, y en el ambito

. de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los Derechos
Humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los Derechos Humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los Derechos Humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los Derechos Humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que son parte del Instituto.

f} Entorno cultural y ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la
afectacion del patrimonio cultural de Michoacan y de sus ecosistemas; asumiendo
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccidn y conservacién de la culiura y el medio

ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

::'g)‘g'Coopéracién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos comunes previstos en los planes y programas, generando asi una
plena vocacion de Servicio Publico en beneficio de la colectividad y confianza

“iciudadana;
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h) Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cddigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los
principios que las leyes les imponen, asi como aqueilos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

De igual forma, en su quehacer cotidiano, las personas Servidoras Publicas del
Instituto, deberan observar los Valores organizacionales que constituyen el marco

‘ético y democratico de referencia institucional que permitan orientar el

comportamiento y la conducta, asi como los procesos de evaluacion del desempefio
ético de los mismos Servidores Publicos y su trascendencia en el logro de la vision
y objetivos estratégicos, siendo los correspondientes a: Confianza; Tolerancia e
Inclusién y Compromiso.

i) Confianza: Se entiende como un valor que se desarrolla en dos niveles del
quehacer institucional: en el ambito interno, se manifiesta como la integridad de
guienes colaboran en el Instituto, mostrando una conducta y comportamiento que
denota rectitud y honradez en el cumplimiento de sus tareas cotidianas. En el ambito
externo, se entiende como la seguridad y certeza que ofrece a la ciudadania la
actuacién institucional, derivada del comportamiento de las personas Servidoras
Publicas, apegado a un marco de legalidad que evita arbitrariedades y tratos
discrecionales.

j) Tolerancia e Inclusién: Como valor, parte de la premisa de la comprension de la
otredad, entendida ésta, como la condicidén de ser ofro y de la diferencia, asi como
de la validez y legitimidad de las necesidades e intereses distintos a los propios. En
este marco, la tolerancia e inclusién permite reconocer a la pluralidad como una
caracteristica intrinseca a nuestra sociedad, que enriquece la convivencia

democratica al fomentar la discusion y el establecimiento de acuerdos para la
convivencia en comun.

En este sentido, para respetar y aceptar lo propio y lo ajeno es necesario ser
tolerante e incluyente ante la diversidad social, entendiendo a la tolerancia e
inclusién mas alla de la simple coexistencia pacifica entre los distintos, sinc como
una interaccion respetuosa entre los diferentes, en un marco de justicia y sana
co.n_vivencia.

?';Las personas Servidoras Publicas del Instituto, deben respetar el derecho de
.. expresion.de los puntos de vista diferentes, la manifestacién de ideas, practicas y

‘- creencias dlstlntas a las establecidas en el entorno social 0 a los propios principios
“morales.|
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k) Compromiso: Implica asumir la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
que se contraen. En su alcance ético, el compromiso como valor conduce a una
persona a exigirse a si misma a emprender el esfuerzo intelectual, emocional y fisico
necesario para lograr un propdsito, superando los obstaculos que puedan
presentarse en ese trayecto, con entrega y profesionalismo.

El compromiso como valor para las personas Servidoras Pulblicas del Instituto,
motiva que la realizacidon de sus tareas cotidianas se enmarque en un sentido de
responsabilidad, trabajando con dedicacion y profesionalismo, desde las acciones

mas simples, hasta las de mayor grado de complejidad, para que éstas se cumplan
de forma efectiva.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Observando las siguientes Reglas de Integridad, con relacién a los
Principios rectores y Valores, la persona Servidora Publica del Instituto, podra
orientar su conducta al enfrentar dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones,
en los ambitos de: actuacion publica; informacién plblica; contrataciones publicas;
tramites y servicios; recursos humanos; administraciéon de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacién; control interno; procedimientos administrativos;

desempefio permanente con integridad; comportamiento digno y cooperacién con
la integridad.

Las conductas que se presentan de manera puntual y concreta, tienen la finalidad
de representar la forma en que toda persona Servidora Pablica aplicara los
Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Articulo 9. Actuacién Puablica. Las personas Servidoras Plblicas del Instituto que
desempenan un empleo, cargo, comisién o funcion, conduciran su actuacion con
Transparencia, Legalidad, Honradez y Lealtad, aplicando los valores de
cooperacion, austeridad y con una clara orientacién al interés publico.

Mulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

: '7=a) _‘A:bsit_e,nerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el Setrvicio
e Pablico, el Instituto Electoral de Michoacan y las que le confieren los ordenamientos
o norm
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b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con contratos, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
" crédito favorables, distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio, o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos, favores de indole sexual, o
beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal
o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos protectores de los Derechos
Humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
viclaciones en esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

g) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compaferos de trabajo o la ciudadania;

h) Asignar, desempenfar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

i) Permitir que cualquier persona Servidora Publica de nivel inferior jerarquico bajo
su linea de mando, incumpla total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

J) Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra persona Servidora Pablica
como a toda persona en general;

k) Realizar cualquier conducta que vulnere, menoscabe o anule los derechos
politico-electorales de las personas en razén de género;

I) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito,
de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés, conforme a las
.atribuciones de las personas Servidoras Publicas;

_,‘ i m)'Hgst:ig'ar:,?_agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a las y
. los:compafieros de trabajo;
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n) Desempefiar dos o mas puestos, o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad, emitido por fa autoridad competente en cada caso;

i) Dejar de colaborar con otras personas Servidoras Publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas Institucionales;

0) Obstruir u obstaculizar de manera deliberada, la generacién de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los
planes y programas Institucionales;

p) Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus actividades en estado
de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones del Instituto; y,

q) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba ¢on motivo del cargo publico.

Articulo 10. Informacion Publica. Las personas Servidoras Pablicas del Instituto,
conduciran su actuacion conforme a los Principios de Transparencia vy

Profesionalismo, y resguardaran la documentacion e informacién institucional que -

tienen bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, su Reglamento y demas normatividad
aplicable en esta materia.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informaciénpublica;
-j'fé) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a
: mformacmn plblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
S no rmatlvas_ -

":'d) 'DéCiarar 'Ia ihé’xistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
jjbusqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
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e) Oculiar informacién y documentaciéon publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g} Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida, de
~ informacién o documentacion publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informaciéon confidencial o©
reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparéncia proactiva y
gobierno abierto; vy,

. k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 11. Contrataciones Piblicas. Las personas Servidoras Publicas del
Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en
contrataciones publicas, se conducen con Transparencia, Equidad, Imparcialidad y
Legalidad; y orientan sus decisiones a las necesidades del Instituto y de la sociedad,
garantizando las mejores condiciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de aplicar los Principios de equidad y legalidad que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion:

b). Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
5 cumphmlento del Servicio Publico, provocando gastos excesivos e innecesarios:

-_:_c) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
'ifz§ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;
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d) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

e) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion;

f) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

g) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

h) Influir en las decisiones de otra persona Servidora Plblica para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacién;

i) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

1) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores o contratistas a través de
cuentas personales o distintas al correo oficial;

k) Reunirse con licitantes, proveedores o contratistas fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de contratos;

m) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de contratos;

n) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de contrataciones; y,

i) Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con el Instituto;
"j_fArtlcqu 12. Tramites y Servicios. Las personas Servidoras Ptblicas del Instituto
~que, con” motivo de su empleo, cargo, comisién, o funcidn, participan en la
“realizacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios
de forma respetuosa eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en ei trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios del Instituto;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atenciéon de consultas, la realizacion de
tramites, gestiones, y la prestacioén de servicios; v,

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 13. Recursos Humanos. Las personas Servidoras Plblicas del Instituto
que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacién, de disefio
de estructuras o gue desempefian en general un empleo, cargo, comision o funcion,
se apegaran a los Principios de Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia, Rendicién de Cuentas,

Integridad y Competencia por Mérito; aplicando los Valores de Equidad de Género
y Trato Digno.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar [a igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica, con base en el mérito;

b) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes

de las personas Servidoras Publicas del Instituto y en archivos de recursos humanos
bajo su resguardo;

sffc) Sumlnlstrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la

'?.roupamon de plazas vacantes en el Instituto, a personas ajenas a la organizacion
de Ios concursos

._'Ed) Seieccnonar contratar nombrar o designar a personas sin haber obtenido
o prewamente Ia constanma de no inhabilitacion;
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e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, o con los reqguisitos y documentos establecidos por el Instituto
Electoral de Michoacan;

f) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades, o recursos que se

prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso del Instituto
Electoral de Michoacan;

g) Otorgar a una persona Servidora Plblica durante su proceso de evaluacién, una
calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

h) Presentar informacién y/o documentacién falsa que induzca al error, scbre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

i) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio, de las personas Servidoras
Publicas del Instituto, se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de la persona
Servidora Publica sea contrario a lo esperado;

J) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos

intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les

. corresponderia velar si se desempefaran en el Servicio Publico:

k) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;,

[) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés; y

m) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica del Instituto Electoral de
Mlchoacan

L ;;que tlene o} guarda relacion en la funcién publica, aplicando los Principios y Valores
fjde

_Integndad Dlsc1pI|na Trato Digno, respeto a los Derechos Humanos y Equidad

ORAL DE MICHOACAN ACUERDO IEM-0OI1C-002/2020
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de Género, para lo cual observan lo dispuesto en el "Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o Iaboral en el Instituto
Electoral de Michoacan”.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
conductas:

a) Realizar sefiales 0 expresiones verbales o no verbales, sexualmente sugerentes;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamienios,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

c) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en &l o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

d) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

e) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a
través de cualquier medio de comunicacion;

f) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

g) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia

una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, ¢ al de alguna
otra u otras personas;

h) Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

i) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

J)..Emitir expresiones o utilizar Ienguaje que denigre a las personas o pretenda
_ colocarlas como objeto sexual;

k) Preguntar_a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
' :_f-;-.sobre su vid: 'sexual
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INSTITUTO ELECTORAL DE MITHOAGAN ' ACUERDO IEM-OIC-002/2020

I) Exhibir o enviar a través de algtin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

m} Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la V|da sexual de una
persona por cualgquier medio;

n) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; vy,

i) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, de
forma presencial y/o por cualquier medio.

Articulo 15. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas
Servidoras Puablicas del Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados, aplicando los valores de austeridad y
entorno cultural y ecoldgico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles;

b}y Compartir informacién con terceros, ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, tfransferencia o destruccién de bienes pulblicos, o sustituir documentos
o alterar éstos;

c¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otra persona Servidora Publica para que
b'en‘eficie a algan participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
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f) Manipular la informacidn proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles; v,

g) Disponer de los bienes y demas recursos piblicos sin observar las normas a los
gue se encuentran relacionados o destinarlos a fines distintos al Servicio Publico.

Articulo 16. Procesos de evaluacion. Las personas Servidoras Publicas del
Instituto que, con motivo de su empleo, cargo comisién o funcién participan en
procesos de evaluacién, se apegaran en todo momento a los Principios de
Legalidad, Imparcialidad y Rendicion de Cuentas, considerando los Valores de
fnterés Publico y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

a) Proporcionar de manera deliberada, informacién inexacta o falsa en los sistemas
de informacién del Instituto, o acceder a ésta, por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades;

b) Manipular el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de
cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa; v,

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos institucionales.

Articulo 17. Control Interno. Las personas Servidoras Publicas del Instituto que,
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en procesos en
materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los Principios de

Legalidad, Imparcialidad y Rendicién de Cuentas, observando los Valores de Interés
Publico y Liderazgo.

E%EVU.JU ran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

_;;.:;.f_a_) Dejal"de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
’-ing_t:ituc_iq_nailesc,;ajsi_ como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
+ 1. que afecten os recursos econdmicos del Instituto;
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b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno, conforme a la normativa aplicable;

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaido
suficiente;

d} Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del perscnal que le reporta;

) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que, de acuerdo a
la normativa aplicable le corresponden;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica del Instituto.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto;

j) Inhibir de manera deliberada las propuestas o la implementacién que, de acuerdo
a las normas o politicas institucionales, tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de las personas Servidoras Plblicas del Instituto; v,

K) Eludir, dejar de observar, o de establecer, los estandares o protocolos de
actuacion, en aquellos tramites o servicios de atencion directa al pablico que se
hayan aprobado por las instancias competentes.

Articulo 18. Procedimiento Administrativo. Las personas Servidoras Publicas del -
Instituto que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision ¢ funcién, participan en
procedimientos administrativos, tendran una cultura de denuncia, respetando las
‘formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a
- los Principios de Legalidad, Imparcialidad y Objetividad, fomentando los Valores de
- Trato Digno, Cooperacion e Interés Publico.

s Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

¢) No desahogar o valorar las pruebas en que se finque la defensa;
d) No dar la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a las normas, asi como al Cédigo de Etica,

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que las autoridades
competentes requieran para el ejel'CICIO de sus funciones, o no colaborar con éstas
en sus actividades; v,

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y disbrecic’)n en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las normas,
asi como al Cédigo de Etica del Instituto.

Articulo 19. Desempefio Permanente con Integridad. Las personas Servidoras
Publicas del Instituto que desempefien un empleo, cargo, comisién o funcion,
conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre personas Servidoras
Publicas del Instituto;

g@fPubhcas como a foda persona en general;

i _,_c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma

: __;ag[l y expedlta a toda persona en general;

-?-‘d)..H.ost[gar; agredlr amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros o
ompaneras de trabajo 0 al personal bajo su linea de mando;
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e) Ocultar informacion y documentacion institucional, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica, o de derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién) respecto de datos personales;

f) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

g) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas; v,

h) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los

bienes y medios gque disponga con motivo del ejercicio del cargo publico que
desempenfa en el Instituto.

| CAPITULOV ]
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA

Articuio 20. Mecanismos de Capacitacion. El Organo Interno de Control en
coordinacion con las areas competentes del Instituto, llevaran a cabo acciones a fin
de promover que, en el Programa Anual de Capacitacién, se incluyan cursos de
sensibilizacidon y capacitacién permanentes para cualquier persona Servidora
Puablica que tenga un empleo, cargo, comisién y/o funcién en el Instituto, a fin de
que conozcan y hagan propio el Cédigo de Etica, asi como que se capaciten en
temas relacionados con la prevencién de la corrupcion.

Articulo 21. Mecanismos de Difusién. El Cédigo de Efica del Instituto y sus
actualizaciones, aprobadas por el o la Titular del Organo Interno de Control, se
difundiran permanentemente a través de los dlversos medios de comunicacién con
los que cuenta el Instituto.

Se ratificara el compromiso de cumplimiento de presente Cddigo de Etica, por parte
_ de las personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de Michoacan, de manera
~ anual y por escrito. Asimismo, se le informara al personal de nuevo ingreso de su
- existencia, ‘a través del curso de induccion disefiado por el Organo Interno de

- Control para tal fin.
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CAPITULO VI |
DE LAS INFRACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA

Articulo 22. Las personas Servidoras Pulblicas que conozcan de algin hecho
contrario a las disposiciones plasmadas en el presente Cédigo, tienen el deber de
hacerlo del conocimiento a la Contraloria Interna.

La Contraloria Interna es el drgano responsable de la aplicacion, vigilancia y
cumplimiento del presente Cédigo, sin perjuicio de las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables; para lo cual, las personas Servidoras
Publicas deberan apegarse y cumplir con lo dispuesto en el mismo.

El Organo Interno de Control, determinara si se actualiza una falta administrativa
derivada del incumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto, para lo que llevara a

- cabo el procedimiento correspondiente para su sancién, sin perjuicio de que la
conducta de la persona Servidora Pablica actualice otro tipo de responsabilidad,
cuya competencia sea de otra autoridad.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Por conducto del Consejero Presidente, inférmese al Consejo General
del propio Instituto, la emisién del presente Cddigo.

Tercero. Notifiquese a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan

a efecto de que se Publique el presente Codlgo en el Periddico Oficial del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Cuarto. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral a través de la Direccién Ejecutiva
de Vinculacién y Servicio Profesional del Instituto Electoral de Michoacan

_--Qumto Publiquese a través de los medios electrdnicos institucionales, para su
| :‘_‘:d f,usmn

W ;;}Sexto' H 'g'ase del conocimiento del personal de Instituto Electoral de Michoacan,

“atravésdel: curso de capacitacion que para tal efecto disefie este Organo Interno
: :_de Contro! L
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Morelia, Michoacan a 16 de octubre de 2020
LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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